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65 proc. Polakéw uwaza, ze atmosfera w firmie moze staC si¢ przyczyng rezygnacji z
pracy, nawet jesli nie mamy innej oferty zatrudnia. Okazuje si¢, ze wigkszo$¢ z nas nie
jest zadowolona ze stosunkéw panujacych w naszych firmach. Zta atmosfera w pracy
powoduje frustracje i spadek zaangazowania pracownikéw. Najczesciej przyczyng
takiego stanu jest zachowanie wspoétpracownikow i szefa — wynika z badan ankietowych
przeprowadzonych wsrod uzytkownikéw serwisu rekrutacyjnego szybkopraca.pl.

Atmosfera w pracy raczej przecietna

Wigkszo$¢ ankietowanych internautéw ocenito atmosfere w pracy jako przecietna (32 proc). Ta
grupa os6b deklaruje, Ze w miejscu zatrudnienia mozna nawiazywac blizsze znajomosci, ale trzeba
réwniez kierowac si¢ zasada ograniczonego zaufania wobec wspotpracownikéw. Kolejne 27 proc.
ankietowanych wskazalo, ze atmosfera w ich pracy jest zla. Natomiast 26 proc. uwaza, ze jest ona
nie do zniesienia. Najmniej oséb — 15 proc. zadeklarowalo, iz sa zadowolone ze stosunkow
panujacych w ich firmie.

Jaka jest atmosferaw Twojej pracy?
Zrédto: badanie: "Jaka jest atmosfera w Twojej firmie?",
www.szybkopraca.pl
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Co wptywa na atmosfere w pracy?

Okazuje si¢, ze najwickszy wplyw na to, czy dobrze czujemy si¢ w miejscu pracy, maja inni
pracownicy. Na t¢ przyczyne wskazalo 74 proc. ankietowanych. To wlasnie osoby, z ktorymi
wspolpracujemy na co dzien buduja nasza opini¢ o danej firmie. Wazne sa w zwigzku z tym
stosunki panujace w poszczegolnych zespolach, grupach lub pomiedzy osobami dzielacymi
osobne pomieszczenie w pracy.

Na szefa, jako na gléwna przyczyne budujaca atmosfere w miejscu zatrudnienia, wskazalo 71
proc. ankietowanych. Pokazuje to, jak wazne sa kompetencje menedzerskie szefa i dobra
umiejetnosc zarzadzania zespolem. Pracownicy musza mie¢ poczucie bezpieczefstwa, zwiazane z
umiejetnoscia rozwigzywania problemow przez szefa.
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Kolejna wazng przyczyna wplywajaca na atmosfer¢ w pracy jest system wynagradzania i
awansow. Klarowna polityka placowa pozwala na planowanie przez pracownika jego przyszlej

pensji. Natomiast jasne wytyczne dotyczace awansu sprawiaja, ze pracownikowi latwiej jest
osiggac cele 1 wykonywac zadnia, co daje korzys¢ zaréwno pracodawcy, jak i zatrudnionemu.

Informacje na temat sytuacji firmy, docierajace do pracownikéw, sa kolejna wazna przyczyna
wplywajaca na atmosfere (27 proc.). Jesli osoby pracujace w organizacji zauwazaja zmiany w
plynnosci finansowej firmy, zaczynaja obawiac si¢ o utrzymanie swojego miejsca pracy. Z drugiej
strony, jeSli do zatrudnionych docieraja pozytywne informacje, buduje to ich poczucie
bezpieczenstwa.

21 proc. ankietowanych wskazalo wlasne zachowanie jako na jedna z najwazniejszych przyczyn
budujacych atmosfere w firmie. Okazuje si¢ wigc, ze za zle stosunki miedzy wspolpracownikami
jestesmy sklonni czesciej obwinia¢ innych niz siebie.

Organizowane przez firme spotkania i imprezy integracyjne byly znaczace dla 9 proc.
ankietowanych. Mozna wywnioskowad, ze dzialania piarowe skierowane do pracownikéw maja

dla nich najmniejsze znaczenie.

Ankietowani mogli zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz, dlatego wyniki nie sumuja si¢ do 100.

Najwazniejsze czynniki budujace atmosfere w pracy
Zrédto: badanie "Jaka jest atmosfera w Twojej firmie?,
www.szybkopraca.pl
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Atmosfera w pracy to sprawa kluczowa

Na pytanie o skutki zlej atmosfery w pracy, 46 proc. ankietowanych odpowiedzialo, Ze jest to
powdd do frustracji. Dla kolejnych 32 proc. bylo to kluczowa sprawa. Nie dziwi wigc fakt, ze
znaczaco wplywa to na nasze zaangazowanie oraz jako§¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
18 proc. ankietowanych stwierdzilo, ze atmosfera w pracy wplywa wylacznie na stosunki miedzy
pracownikami, a nie na ich lojalno$¢ wobec pracodawcy. Najmniej internautéw — 4 proc. —
stwierdzilo, Ze atmosfera nie ma dla nich Zzadnego znaczenia.
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Jak atmosfera w pracy wptywa na Twoje zaangazowanie?
Zrédto: badanie "Jaka jest atmosfera w Twojej firmie?",
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Uciekniemy z firmy, w ktorej jest zle

Na pytanie, czy atmosfera w firmie moze by¢ przyczyna dobrowolnej rezygnacji z pracy, 65 proc.
ankietowanych wskazalo, ze byloby w stanie zwolni¢ sig, nawet jesli nie migliby innej oferty
zatrudniania. 34 proc. internautéw zmienitloby prace pod warunkiem mozliwosci odejscia do
innej organizacji. 2 proc. stwierdzilo, ze zla atmosfera w firmie nie moze by¢ przyczyna

rezygnacji z zatrudniania.

Czy atmosfera w firmie moze by¢ przyczyng dobrowolnej
rezygnacji z pracy?
Zrédto: badanie "Jaka jest atmosfera w Twojej firmie?,
www.szybkopraca.pl
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SERWIS SZYBKOPRACA.PL:

Serwis rekrutacyjny szybkopraca.pl nalezy do firmy SZYBKO.PL. Sp. z o. o. Nasza misjg jest
umozliwienie Naszym Uzytkownikom sprawnego dokonywania wielu zyciowych czynnosci poprzez
udostepnienie im odpowiednio zaprojektowanych, skutecznych i wygodnych w uzyciu portali
tematycznych.

Serwis rekrutacyjny szybkopraca.pl istnieje od 2007 roku. Od tego czasu z naszych porad
multimedialnych, artykuléw eksperckich, kreatora CV korzysta codziennie kilka tysiecy
uzytkownikéw. Jako jedyni w Polsce posiadamy sekcje wiadomosci z rynku pracy. Kazda osoba,
zainteresowana ta tematyka, moze codziennie przegladaé publikacje z prasy polskiej i zagraniczne;j.

Naszym najwiekszym atutem jest latwos¢ obslugi strony oraz przystepne ceny ogloszen
rekrutacyjnych. Dzieki temu moga sie u nas oglasza¢ mate i érednie przedsiebiorstwa oraz duze
koncerny.

Zrobilismy tez uklon w strone przedsiebiorcéw. Od 2008 roku publikujemy raporty opisujace
aktualng sytuacje na rynku pracy w Polsce. Serwis szybkopraca.pl prowadzi réwniez badania, dzieki
ktérym mozemy sprawdzac aktualne nastroje panujace wsréd oséb poszukujacych pracy. Ich wyniki
pozwalaja nam na projektowanie nowych funkcjonalnosci serwisu.
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